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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

(Pré-recrutement cadres)

I/ RENSEIGNEMENTS PERSONNELS :

1.1) Identification de la candidature :

NOM © Prénom @ ...,
Date etlieude naissance: .../ .../ ...a ................ Gouvernorat............... Pays............
Nationalité :.............................Ll. N°delaCIN ...
Tél.domicile : .....................oo. TélBureau ..............ooooiiiiii
GSM e-mail : ...
Adresse Personnelle & ... e
Ville.................. Code postal.................. Gouvernorat ....................... Pays ...............

*Fonction souhaitée :

*Source de candidature :

1 Spontanée 1 Journées portes-ouvertes | Réponse a une offre d’emploi
1 Candidature recommandée par: ................coeeeeenn... JAutres : ..................

1.2) Situation familiale :

*Vous étes :
1 Célibataire ] Fiancé (e) [ Marié (e) [I Divorcé (e) [1 Veuf

* Nom et prénom de votre Conjoint ............coooiiiiii i
Niveau A’ iNStrUCHION. ... ..o e
Fonction :.......cooooii Nombre d’enfants : ..............................
Salarié du Groupe............ccooeieiiiiiiii Filiale ...

1.3) Situation militaire :

*Ayant effectué le service militaire : date début .../.../... date de fin .../.../...
*Si non, a préciser le motif d’exemption :

[1Soutien familial [IDépassement d’age [Maladie [IHandicape physique
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Il DONNEES DE REFERENCE :
I.1) Cursus scolaire et universitaire :

Etablissements

Dates

Entrée

Sortie

Dipléme obtenu

Spécialité

11.3) Expériences professionnelles:

I1.3.a / Stages :

Periode Etablissement Objet et description
Début Fin
1.3.b / Emplois :
Période Etablissement | Fonction Salaire Motif du

Embauche Départ exercée annuel brut départ

I.3.c / Formation : (détailler la formation dont vous avez bénéficié)
Date Durée Etablissement Théme
formateur
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

*Adresse des beauX-pParents @ ... ..o,
Tel. des beaux-parents & ..o

Etablissement de lils sont a la
travail ou d’études charge de

Prénom de vos

R Age Fonction
fréeres et sceurs

*Avez vous une voiture personnelle ? ..............ccooiiiiiiii Oui/ Non
*Avez vous un ordinateur personnel ? ............coooiiiii Oui / Non

I / CONNAISSANCE DU GROUPE

[.1) Connaissez-vous notre groupe ? (Produits, filiales, concurrents....)

[.3) Fumez-vous ?

*Beaucoup / Occasionnellement / Pas du tout

*Etes vous dispose, si vous étes fumeur, a vous abstenir de fumer pendant les
heures de travail ? ... Oui/ Non

[I/ REGIME, CONDITIONS ET MOBILITE DE TRAVAIL

[1.1) Vous-vous engagez a travailler pendant combien d’heures par semaine au
maximum ?  ......... H / Semaine
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[1.2) Accepteriez vous de vous absenter de votre résidence habituelle pour effectuer
des déplacements dans le cadre du travail ? ................ Oui / Non

[1.3) Accepteriez vous une mobilité interne au sein du groupe si la nécessité de travail
I'exige (mutation d’'une filiale aune autre) ? ....................... Oui/ Non

[1.4) Combien de personnes aviez vous sous votre responsabilité ?
*Directe : ..........
*Indirecte : ........

[1.5) Qu’avez vous réalisé comme projets professionnels lors de vos précédents
BIMIPIOIS 2 o

11.6) Quelles sont les principales difficultés rencontrées lors de I'exercice de vos
précédentes fonctions ?

l1l/ ASPIRATIONS PROFESSIONNELLES :

[11.1) Dans quel secteur d’activité préférez-vous travailler ?
(classez de 1 a 6 selon votre ordre préférence )

Agroalimentaire | Agriculture | Industriel | Touristique | Service Autres
(a préciser)
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[11.2) Quels sont vos objectifs et/ou vos ambitions professionnelles pour I'avenir?

[11.4) Classez dans I'ordre de priorité les raisons qui peuvent vous pousser a changer
d’emploi (mettez 1 a 10 selon votre préférence) :

| | Manque de motivation L] Longue amplitude horaire

|| Désir d’'un meilleur salaire L] Ambiance de travail

|| Eloignement du lieu de travail [ ] Responsabilité

[ | Sécurité de 'emploi | Manque d’encadrement

|| Nécessité familiale [ ] Autres a préciser ...........c...c..........

[11.5) Quelle rémunération annuelle souhaitez vous recevoir :

Rémunération A I'embauche Apres 5 ans
Brute / Nette (Barrez ia mention inutile)

[11.6) Comptez-vous vous installer un jour pour votre propre compte ?
Oui / Non (Si oui, dans combien de temps et dans quel domaine ?)........................

Il / EVALUATION DE LA PERSONNALITE

[11.1) Quelles sont vos principales qualités ? ............cooooiiiiiiiii

[11.3) Quelles sont les trois actes que vous avez entrepris dans votre vie et qui vous
procurent de la satisfaction et de la fierté a chaque fois que vous vous en rappelez ?
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[11.4) Quelles sont les trois actes que vous avez regrettés et qui vous font mal a
chaque fois 0l VOUS VOUS €N rappelez ? ........cooiiiiii e

[11.5) Avez vous des amis en dehors de votre entourage familial et professionnel ?
Beaucoup / Quelques uns / Pas du tout

[11.6) Quelles sont vos occupations extra-professionnelles actuellement ?

[11.9) Accepteriez vous d’étre évalué par votre entourage professionnel (chefs
hiérarchiques, collaborateurs, pairs, subalternes) ? Oui / Non

Sioui, pourquoi d’APreS VOUS ... ...,

IV / PROFIL DU CANDIDAT (COMPETENCES ET HABILITES) :

IV.1) Langues :

Attribuez une note de 1 a 4 suivant le niveau de mailtrise de la langue :
Langue 1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Niveau

Niv 1 : Débutant - Niv 2 : Lue uniquement - Niv 3 : Lue et parlée - Niv 4 : Lue, parlée et écrite

IV.2) Connaissance en informatique et bureautique :

Choisissez un niveau de| Word | Excel |Access| Power | Autres (a préciser)
compétence point

Elémentaire

Intermédiaire

Avancé

Expert
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IV.3) Evaluation des compétences génériques :
(Merci d’afficher votre auto évaluation sur la fiche trouvée en annexe)

IV.4) Possédez-vous un permis de conduire ? ...... Oui / Non

IV.5) Quelle formation jugez-vous nécessaire afin d’assurer parfaitement votre travail
une fois recruté (vous référer a la fonction souhaitée) ?

Veuillez indiquer ci-dessous les informations que vous estimez utiles pour
compléter votre dossier de candidature :

Je SouSSIgNé.........cooeoiiiiiii , Certifie que toute mes déclarations sont
sinceres et véritables et qu’elles peuvent étre prises en considération en cas de
recrutement.

Signature

Nous vous remercions d’avoir rempli ce dossier.
Nous reprendrons au plus tét contact avec vous.
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